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ESTATUTS SOCIALS
DE LA SOCIETAT MUSICAL D’ALGEMESI

TITOL I. DE LA DENOMINACIO, FINALITAT,
PRINCIPIS, DOMICILI | AMBIT TERRITORIAL

ARTICLE 1. DE LA DENOMINACIO

Es constituix I'Associacié denominada SOCIETAT MUSICAL D'ALGEMESI que es regira pels
presents Estatuts adaptats al que disposa la Llei Organica 1/2002 de 22 de marg reguladora del
Dret d'Associacio, acollida a la mencionada Llei i la resta de legislacié aplicable, i a I'empar del
que disposa l'article 22 de la Constitucié Espanyola.

Esta associacié es va fundar I'any 1937 i ha conservat la seua identitat historica amb successives
normatives estatutaries i variades vicissituds, i en l'actualitat amb esperit continuador es
constituix I'Associacié denominada SOCIETAT MUSICAL D'ALGEMESI.

ARTICLE 2. PERSONALITAT JURIDICA

L'Associacio té personalitat juridica propia i capacitat plena d'obrar per a administrar i disposar
dels seus béns i complir els fins que es proposa.

Esta Associacio té naturalesa cultural i no perseguix cap finalitat de caracter lucratiu, perquée és
una entitat sense anim de lucre.

ARTICLE 3. FINS, ACTIVITATS | PRINCIPIS

L'Associacid tindra per objecte o finalitat promoure, fomentar i difondre la musica i la cultura,
procurant la formacié cultural de socis, veins i ciutadans en general, aixi com organitzar activitats
i programar projectes per a la formacié de la joventut i I'educacid integral dels jévens; i
especialment i principalment per mitja de I'ensenyanca de la musica i la formacié musical.

A tals efectes realitzara totes aquelles activitats que fomenten aspectes culturals, artistics
recreatius, i de manera particular les segiients:

a) Amb caracter prioritari la promocio i difusié de I'art musical per mitja de la Banda de
Musica, i de I'Escola de Mdusica o d'Educands. Aixi mateix podra crear orquestres,
rondalles, orfeons i la resta de conjunts musicals i corals i organitzar concerts, festivals,
certamens i audicions de qualsevol classe.

b) La promocié i foment de les arts plastiques i literaries per mitja de la programacio
d'exposicions, mostres, representacions teatrals, cinematografiques, conferéncies,
seminaris i biblioteques, etc.



c) Proporcionara solag i recreacié dels seus associats per mitja d'adequades activitats per
a l'oci i esbargiment d'estos.

d) Lassociacio vetlara per fer efectiu el principi d’igualtat entre homes i dones, segons el que
disposa l'article 14 de la Constitucié Espanyola i la Llei Organica 3/2007 del 22 de marg,
garantint la igualtat d’oportunitats i evitant qualsevol tipus de discriminacio.

La Societat Musical d’Algemesi manifesta el seu compromis amb la defensa de la igualtat i la
inclusid, rebutjant qualsevol forma de discriminacio per rad de sexe, identitat de génere, orientacio
sexual, origen, cultura, religid, discapacitat o qualsevol altra circumstancia personal o social. Per
aquest motiu, es fomentara un ambient de respecte, convivéncia i equitat en totes les seues
activitats i es valorara la creacié d’organs especifics per a la promocid d’aquests valors.

ARTICLE 4. INTERES GENERAL

Totes les activitats estaran obertes als ciutadans en general. Les activitats que es realitzen no
guedaran restringides exclusivament a beneficiar als seus associats.

ARTICLE 5. DOMICILI

El domicili social se fixa en el municipi d’Algemesi, plaga Auditori Moreno Gans nim. 4-baix, Codi
Postal 46680 pero podra traslladar-se a un altre lloc, dins d’este Municipi, per acord de
I’Assemblea General.

ARTICLE 6. AMBIT D’ACTUACIO

L'Associacio realitzara principalment les seues activitats en I'ambit territorial del municipi del seu
domicili social, sense perjui que alguns actes o determinades activitats puguen estendre's i
realitzar-se en altres llocs de la Comunitat Valenciana i inclis en altres territoris d'Espanya o de
I'estranger.

ARTICLE 7. DE LES OBLIGACIONS DOCUMENTALS | COMPTABLES

L'Associacié haura de disposar necessariament dels documents seglients:
a) Relacid actualitzada dels associats.

b) Comptabilitat, que permeta obtindre la imatge del seu patrimoni, del resultati de la seua
situacié financera, aixi com les activitats realitzades.

c) Inventari dels seus béns.
d) Llibre d'Actes de les reunions dels seus organs de govern i representacio.

e) Pressuposti liquidacié anual.



TITOL II. DELS SOCIS

CAPITOL 1r. DELS DIFERENTS SOCIS | DE LA SEUA CAPACITAT PER A
SER-HO

ARTICLE 8. TIPOLOGIA DE SOCIS

Els socis podran ser: Numeraris, Socis-Musics, Juvenils, Honoraris i Protectors.

Els Socis Honoraris, Protectors i Juvenils no podran ser electors ni elegibles, i mancaran de vot
en les Assemblees Generals de I'Associacid.

ARTICLE S. SOCIS NUMERARIS

Seran Socis Numeraris o de ple dret, les persones fisiques majors d'edat, que no estiguen
subjectes a cap condicié legal per a I'exercici dels seus drets, que tinguen interés en el
desenvolupament dels fins de I'Associacié, amants de la musica i de la convivéncia social, i que
s'inscriguen com tals i satisfacen les corresponents quotes socials aprovades per I'Assemblea
General.

Les persones juridiques seran socis numeraris previ acord exprés del seu organ competent.

Els socis numeraris es relacionaran en un Llibre Registre de Socis, per rigords orde d'antiguitat.

ARTICLE 9.1. SOCIS-MUSICS

Seran socis-musics tots aquells membres de la Banda Simfonica que complisquen la condicié de
music actiu segons l'article 37 del Capitol 4t dels presents estatuts i que realitzen la seua labor
de music de forma altruista en benefici de I'associacid.

a) Siun soci-music deixa d’exercir com a music actiu de manera temporal, podra recuperar
la seua condicié de soci-music en cas de reincorporacié a I'activitat musical, seguint el
procediment establit en I'article 40.

b) En cas de deixar de ser soci-music, passara a ser soci numerari si aixi ho manifesta
I'interessat.

c) Els socis-musics tindran els mateixos drets i deures que els socis numeraris.

d) Els socis-musics estaran exempts del pagament de les quotes anuals si aixi ho desitgen.

ARTICLE 10. SOCIS JUVENILS

Seran Socis Juvenils els que no aconseguint la majoria d’edat, ni I'emancipacid, s’inscriguen com
a tals i satisfacen les corresponents quotes socials aprovades per 'Assemblea General. Quan
complisquen la majoria d’edat, passaran automaticament a ser socis numeraris, excepte
manifestacié en contra.



Els Socis Juvenils no tindran vot ni podran accedir a carrecs directius fins que aconseguixen la
majoria d'edat i tinguen la plena capacitat d'obrar.

ARTICLE 11. SOCIS HONORARIS

Seran Socis Honoraris aquells que pels seus meérits o qualitats personals o pels servicis prestats
a la Societat, meresquen esta distincié que sera atorgada per I'Assemblea General a proposta de
la Junta Directiva.

ARTICLE 12. SOCIS PROTECTORS

Seran Socis Protectors els que, amb tal caracter ho sol-liciten de I'Associacié contribuint al
sosteniment material d'esta, sense prendre part en la vida activa de I'Entitat.

CAPITOL 2n. DE 'ADQUISICIO | PERDUA DE LA CONDICIO DE SOCI

ARTICLE 13. SOL-LICITUD D’INGRES

Els que desitgen ingressar en |'Associacié hauran de sol-licitar-ho per escrit. Es donara publicitat
a la peticié per termini de deu dies, transcorreguts els quals i a la vista de les possibles
impugnacions la Junta Directiva resoldra respecte de I'admissid sol-licitada dins del termini
maxim de tres mesos.

El soci-music adquirira la seua condicio el dia de la seua incorporacio oficial a la Banda Simfonica.
Dita incorporacidé haura de ser aprovada per la Junta Directiva i tindra una durada d’un any,
cumplixga o no els requisits de music actiu. A partir de I'any de la seua incorporacié oficial a la
Banda Simfonica, mantindra la condicié de Soci-music mentre siga considerat music actiu.

Contra la decisio de la Junta Directiva, i en ambdds casos, es pot fer recurs d’alcada davant de
I'Assemblea General.

Tal i com s’indica a I'article 9, sols les persones fisiques majors d’edat poden ingressar com a Soci
Numerari. Les persones fisiques menors d’edat, podran adquirir la situacié de Soci Juvenil prévia
sol-licitud tramitada pels seus tutors legals.

ARTICLE 14. RESTRICCIONS A ’ADMISIO DE NOUS SOCIS

Durant els tres mesos anteriors a la data de celebracié d'eleccions internes per a carrecs de la
Junta Directiva, no s'adoptara cap decisié sobre I'admissié de nous socis, per la qual cosa les
sol-licituds d'ingrés que es produisquen quedaran en suspens fins a I'efectiva celebracid de les
eleccions, als efectes que els sol-licitants manquen de veu i vot en els comicis que es convoquen
durant aquell assenyalat periode.



ARTICLE 15. CAUSES DE BAIXA | PERDUA DE LA CONDICIO DE SOCI

Sén causa de baixa de |'Associacio:
1) Per mort.
2) La propia voluntat de Il'interessat comunicada per escrit a la Junta Directiva.

3) No satisfer les quotes ordinaries i despeses extraordinaries acordades per I'Assemblea
General pel periode d'un any.

4) No complir les obligacions estatutaries o reglamentaries.

5) Per sancid disciplinaria, previ expedient regulat davall els principis de presumpcio
d’innocéncia, audiencia i contradiccié.

6) Per als socis-musics, la pérdua de condicié de music actiu i/o I'incompliment del
reglament de regim intern de la Banda Simfonica de Societat Musical, aprovat per
consens entre els Representants dels Musics i la Junta Directiva.

7) Per qualsevol altra causa prevista en les lleis.

L'acord d'expulsié o separacid sera adoptat per la Junta Directiva, en resolucié motivada, que
sera notificada per escrit al sancionat, previ expedient disciplinari i audiencia de l'interessat.

Aquest acord, en el termini de 15 dies podra recdrrer-se en alcada davant de la primera
Assemblea General que se celebre, en l'alcada del qual I'Assemblea adoptara la resolucié
procedent que tindra caracter definitiu. Des de la notificacié de I'acord d'expulsié adoptat per la
Junta Directiva fins a la resolucié definitiva de I'Assemblea General, quan s'haguera interposat el
recurs d'al¢cada, la condicié de soci de I'afectat quedara en suspens, aixi com els drets i deures
derivats d'aquesta condicid.

CAPITOL 3r. DRETS | DEURES DELS SOCIS

ARTICLE 16. DRETS DELS SOCIS

Els Socis Numeraris i Socis-musics tindran els mateixos drets i deures, a excepcid dels socis-
musics menors d’edat, que no podran exercir el seu dret al vot ni a la possibilitat de formar part
d’organs directius fins que no arriben a la majoria d’edat.

Sén DRETS dels socis, els seglients:
a) Assistir a les Assemblees Generals amb dret a veu i vot.

b) Elegir i ser elegit per a llocs de representacié i exercici de carrecs directius. Per a
poder ser membre dels organs de representacio és requisit imprescindible ser major
d'edat, estar en ple Us dels drets civils i no estar sotmés en els motius
d'incompatibilitat establits en la legislacié vigent.

c) Alaparticipacio en les activitats socials, en els equips de treball i assistencia als actes
culturals, musicals i recreatius que s’organitzen, observant les normes i requisits que
s'establisquen, en cada cas, per la Junta Directiva.



d)

e)

f)

g)

A fer Us dels béns i servicis comuns de I'Associacid, en els termes acordats per la
Junta Directiva.

A rebre informacié adequada i suficient de I'administracid i gestio de la Junta
Directiva, de la composicié dels organs de govern i representacio i que se li posen de
manifest els comptes de gastos i ingressos de I'Associacid, de I'Inventari i Balang
anual, aixi com dels acords adoptats per la Junta Directiva i per I'Assemblea General.

A ser escoltat amb caracter previ a I'adopcié de mesures disciplinaries contra ell i a
ser informat dels fets que donen lloc a tals mesures, havent de ser motivat I'acord
que, si és procedent, impose la sancio.

A impugnar els acords dels organs de I’Associacié que estime contraris a la Llei o als
Estatuts.

ARTICLE 17. DEURES DELS SOCIS

Sén DEURES dels socis, els seglients:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Acatar els presents Estatuts i complir els acords validament adaptats, per
I'Assemblea General i per la Junta Directiva.

Abonar les quotes, pagar les despeses extraordinaries i altres aportacions
extraordinaries que acorde I'Assemblea General, excepte els socis-musics que
qgueden exempts d’estes obligacions.

A exercir fidelment les obligacions dels carrecs per als que han sigut elegits i
accepten.

A guardar els modals i comportaments deguts en els actes oficials en qué participen
0 assistisquen.

A guardar en relaci6 als integrants de la Junta Directiva, la consideracié i el respecte
obligat pels seus carrecs.

A conduir-se i comportar-se amb els restants socis i musics amb la consideracio i
comportament que exigixen les bones relacions socials.

A cooperar a la realitzacié dels fins socials, al bon funcionament, i al prestigi i
engrandiment de I'Associacié.

Ajustar la seua actuacio a les disposicions estatutaries.

Notificar a la Junta Directiva els canvis de domicili personal i de la domiciliacié
bancaria dels pagaments de quotes i vesses.

ARTICLE 18. DRETS | OBLIGACIONS DELS COMPONENTS

Els musics aixi com els components de cada seccié cultural ostentaran els drets i obligacions que

corresponguen com a membres de cada una d’elles a les que pertanyen o en les que s’integren.



TITOL 1ll. DELS ORGANS DE GOVERN |
REPRESENTACIO

ARTICLE 19. ORGANS DE GOVERN

Els organs de govern i representacio de |I'Associacid son: L'Assemblea General, la Junta Directiva

i I'Assemblea de Musics.

CAPITOL 1r: DE UASSEMBLEA GENERAL

ARTICLE 20. ASSEMBLEA GENERAL

L'Assemblea General de socis és I'Organ Suprem de I'Associacid, integrat per tots els associats
per dret propi irrenunciable i en igualtat absoluta, que adopta els seus acords pel principi

majoritari o de democracia interna.

ARTICLE 21. DE LES COMPETENCIE DE 'ASSEMBLEA GENERAL

Sén funcions i competéncies de I'Assemblea General, les seglients:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

1)

Aprovar i modificar els Estatuts.
Aprovar les normes electorals que regiran les eleccions dels organs de |I'Associacid.
L'Adquisicio, alienacié o permuta a titol onerds o gratuit de béns immobles.

Aprovar o censurar la gestié i actuacié de la Junta Directiva o dels seus membres, i la
Memoria d'activitats de I'Ultim any.

Prendre diners a préstec en quantitat superior a 8.000 euros.

Aprovar els pressupostos ordinaris i extraordinaris elaborats per la Junta Directiva.
Aprovar els comptes generals d'ingressos i gastos i el balanc-inventari anual.

Fixar les quotes que hagen de satisfer els socis.

Elegir i cessar a la Junta Directiva.

Establir les linies generals d'actuacié que permeten a I'Associacié complir els seus fins.

Adoptar els acords referents a expulsié dels socis, a proposta de I'0rgan de representacié;
constitucié de federacions o integracid en elles; sol-licitud de la declaracié d’utilitat
publica; remuneracio, si és procedent, dels membres dels drgans de representacio.

Acordar la dissolucié d’esta Associacio.

m) Qualsevol altra matéria que per la seua naturalesa haja de coneixer I’Assemblea General.



ARTICLE 22. DEL FUNCIONAMENT DE L'ASSEMBLEA GENERAL

L’Assemblea General es reunira en sessions Ordinaries i Extraordinaries.

L'Assemblea General es reunira amb caracter ordinari una vegada a l'any, i la seua Orde del Dia
comprendra, almenys, els punts seglients:

a) Aprovar o censurar la gestid i actuacié de la Junta Directiva o dels seus membres, i
la Memoria d'activitats de I'dltim any.

b) Aprovar els pressupostos ordinaris i extraordinaris elaborats per la Junta Directiva.
c) Aprovar els comptes generals d'ingressos i gastos i el balang-inventari anual.

d) Determinar les quotes que hagen de satisfer els socis quan hagen de modificar-se a
proposta de la Junta Directiva.

e) Elegir i cessar a la Junta Directiva, quan siga procedent de conformitat amb estos
Estatuts.

f) Precsipreguntes.

També, en I'Assemblea General Ordinaria podran ampliar-se els punts de la seua Orde del Dia
amb les altres materies de competéncia de I'Assemblea General que es relacionen en |'article
anterior, sempre que aixi s'acorde per la Junta Directiva.

L'Assemblea General es reunira amb caracter extraordinari quan aixi ho acorde el President, o
un terg¢ dels membres de la Junta Directiva, o a peticié del 10% dels socis, i en la sol- licitud de la
qual s'expressara de manera concreta I'Orde del Dia que haura de ser objecte de la convocatoria.
La peticio sera dirigida per carta al President de |'Associacio, i haura de convocar-se dins dels 15
dies seglients a la peticid, i haura de celebrar-se necessariament dins dels 30 dies naturals,
comptats des de la data de la sol-licitud. En aquesta Assemblea General Extraordinaria no podran
ser tractats més assumptes que els expressats en la convocatoria.

ARTICLE 23. DE LA SEUA CONVOCATORIA

Les convocatories de les Assemblees Generals es cursaran pel President, i seran fetes per escrit,
expressant lloc, dia i hora on hagen de celebrar-se, aixi com I'orde del dia. Es fara public en el
Tauler d'Anuncis de I'Entitat i a més haura de distribuir-se, en ma o per correu, o per altres
mitjans tecnics i informatics al domicili de cada soci que conste en el Llibre Registre de
I'Associacio.

Haura de mediar almenys un termini de 15 dies entre la convocatoria de I’Assemblea i la seua
celebracio.

En el propi escrit podra citar-se de segona convocatoria, havent de mediar mitja hora, com a
minim, entre la primera i segona convocatoria, i en el mateix lloc.

ARTICLE 24. DE LA SEUA CONSTITUCIO

Ostentaran la condicié de President i Secretari de I'Assemblea General els qui ho siguen de la
Junta Directiva.



El Secretari redactara I'acta de cada reunié que reflectira un extracte de les deliberacions, el text
dels acords que s'hagen adoptat i el resultat numéric de les votacions. Al comencament de cada
Assemblea es llegira I'Acta de la sessio anterior a fi que s'aprove la seua redaccid. No obstant
aixo, els acords adoptats en les Assemblees Generals seran immediatament executables.

L'Assemblea General quedara validament constituida, en primera convocatoria, quan concérrega
a ella almenys un terc dels associats i en segona convocatoria, qualsevol que siga el nombre dels
assistents.

ARTICLE 25. DELS ACORDS | VOTACIONS

Els acords de les Assemblees Generals s'adoptaran per majoria simple dels socis presents, quan
els vots afirmatius superen als negatius. No obstant aix0, requeriran majoria qualificada de les
persones presents, que resultara quan els vots afirmatius superen la mitat dels vots emesos, per
a aquells assumptes en que els acords es referisquen a disposicié o alienacié de béns immobles,
sol-licitud de declaracid d'utilitat publica a favor de I'Associacio, remuneracio dels membres de
I'organ de representacié i modificacio dels Estatuts, sempre que s'haja convocat especificament
amb tal objecte I'Assemblea General corresponent.

En I'Assemblea General correspon un vot a cada soci, sempre que siga major d’edat.

Tots els membres de |'Associacié quedaran subjectes als acords de I'Assemblea General, inclus
els absents, els dissidents i els que encara estant presents s'abstingueren de votar.

CAPITOL 2n: DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICLE 26. COMPOSICIO

La Junta Directiva és I'drgan permanent de govern, gestié i administracié de I'Associacid.

Estara formada per: Presidencia, Vicepresidéncia, Secretaria, Tresoreria i un nombre de Vocalies,
no inferior a 3 ni superior a 11 . Quatre d'aquests vocals queden reservats per als representants
dels musics.

Els membres dels organs de representacié d’esta Associacié podran percebre retribucions en
funcié del seu carrec en la forma i quantia que acorde I'Assemblea General i conste en els
pressupostos i comptes anuals aprovats en Assemblea General. En cap cas dites retribucions es
donaran a carrec de fons i subvencions publiques. No obstant aixd, tindran dret a ser
reemborsats pels gastos justificats que 'acompliment de la seua funcio els ocasione.

ARTICLE 27. DURACIO DELS CARRECS DIRECTIUS

La duracid en l'exercici del carrec de tots els membres de la Junta Directiva sera de 4 anys,
excepte els representants dels musics que seran elegits anualment. Tots ells podran ser reelegits
per periodes iguals.

El cessament en el carrec abans d'extingir-se el temps reglamentari podra deure's a:

a) Dimissio voluntaria presentada per mitja d'un escrit en el que es raonen els motius.



b) Malaltia que incapacite per a l'exercici del carrec.
c) Causar baixa com a membre de |'Associacio.
d) Sancidé imposada per una falta comesa en |'exercici del carrec.

Les vacants que es produisquen en la Junta Directiva es cobriran en la primera Assemblea
General que se celebre. No obstant aix0, la Junta Directiva podra anomenar,
provisionalment, fins a la proxima Assemblea General, al soci que estime convenient per
al carrec vacant fins a la mencionada Assemblea General.

e) Quanenleseleccions aJunta Directiva no es presentaren candidats per a tots els carrecs,
la Junta electa quedara facultada per a designar els carrecs vacants de mode provisional
fins a la seglient Assemblea General.

ARTICLE 28. EL PROCEDIMENT ELECTORAL

El procediment electoral es regira per les normes segiients:

a) Seran electors tots els socis numeraris i socis-musics majors d'edat, que no hagen sigut
privats del dret de votacid per procediment legal o estatutari.

b) En la convocatoria de I'Assemblea General en qué haja de celebrar-se la votacio
s'indicaran els carrecs vacants que han de ser elegits.

b1) En el cas de tindre que elegir President/a, els candidats podran incloure en la
seua candidatura I'equip amb el qual es presenten amb relacié detallada de noms
complets i carrecs a ocupar fins a un maxim de 10 persones a més del candidat a
President/a.

b2) En el cas de tindre que cobrir alguna vacant a la Junta Directiva es presentaran
candidatures individuals a cada carrec a cobrir. El President tindra la potestat de
presentar el seu candidat per a cobrir-la.

b3) Els quatre membres restants fins a quinze que formaran com a maxim la Junta
Directiva seran proposats a I'Assemblea General per I'Assemblea de Musics segons
la reglamentacié aprovada.

¢) Les candidatures podran presentar-se de manera individual o conjunta.

d) Es confeccionaran paperetes de votacid, en les que figuraran manuscrits,
mecanografiats, en impremta o fotocopiats els noms i cognoms de cadascun dels
candidats i el carrec per al que es proposen, sent aquesta votacié personal i secreta.

a. Lavotacio podra ser publica i a ma algada si aixi ho decideix I'’Assemblea de Socis.

e) Les presents normes basiques de caracter electoral podran desenvolupar-se
reglamentariament, si fora convenient, per acord adoptat en Assemblea General.

ARTICLE 29. QUORUM | ACORDS

La Junta Directiva quedara formalment constituida, amb convocatoria prévia, quan assistisca la
meitat més un dels seus membres, es reunira totes les vegades que siga convocada pel President
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i amb la periodicitat que els seus membres decidisquen, i almenys una vegada al mes. Es reunira
en sessio extraordinaria si ho sollicita un ter¢ dels seus components. La convocatoria es
comunicara als directius de forma individualitzada.

Els acords de la Junta Directiva s'adoptaran per majoria simple de vots. En cas d'empat, el
President tindra vot diriment o de qualitat.

Els acords es faran constar en el Llibre d'Actes, i a I'inici de cada sessio es llegira I'Acta de la sessio
anterior perque s'aprove o rectifique la seua redaccié. No obstant aix0, els acords de la Junta
Directiva son immediatament executables.

ARTICLE 30. COMPETENCIES | FACULTATS

Competix a la Junta Directiva programar i dirigir les activitats socials, i exercir el govern i la gestio
administrativa i economica de I'Associacié. Té plenitud de facultats per a resoldre qualsevol
assumpte referent a I'Entitat i per a tota classe d'actes d’administracié i disposicid sense més
limitacions que les facultats i actes reservats per Llei o pels presents Estatuts a I'exclusiva
competencia de I'Assemblea General.

Sense perjui de I'anteriorment exposat, sén funcions de la Junta Directiva, per via enunciativa i
no limitadora, les seglients:

1. Vetlar pel compliment dels fins estatutaris, convocar les Assemblees Generals i complir
i fer complir els acords i resolucions adoptats en estes.

2. Proposar a I'Assemblea General l'establiment de les quotes que els membres de
I'Associacio hagen de pagar; presentar el balang i estat de comptes de cada exercici a
I'Assemblea General i confeccionar els pressupostos de |'exercici seglient; elaborar la
Memoria anual d'activitats i sotmetre-ho a aprovacié de I'Assemblea General.

3. Portar una comptabilitat conforme a les normes especifiques que permeta obtindre la
imatge fidel del patrimoni, del resultat i de la situacioé financera de I'Entitat.

4. Efectuar l'inventari dels béns de I'Associacio.

5. Nomenar el director de la Banda de Musica; programar les activitats a desenvolupar,
organitzar, impulsar, disciplinar i controlar tots els assumptes referents a la Banda i
Escola de Musica, aixi com les altres seccions i comissions culturals creades al si de
I’Associacié comptant amb I'opinid de I'Assemblea de Musics.

6. Resoldre sobre I'admissio d’associats, portant la relacid actualitzada de tots els socis.

7. Nomenar, acomiadar o separar el Director de I'Escola, als empleats i personal contractat
i fixar la seua remuneracio i condicions de treball.

8. Imposar sancions a musics, alumnes, socis i personal que no estiguen expressament
atribuides a I'Assemblea General.

9. Aquelles que expressament li atribuisquen els presents Estatuts.

10. Acordar sobre I'exercici d'accions judicials, desistir d'estes, transigir, i comparéixer
davant de tota classe de Jutjats i Tribunals, en juis civils, criminals, contencids-
administratius, i en qualsevol altra classe de juis o procediments, com a demandant i
com demandada, interposar tota classe de recursos ordinaris i extraordinaris pertinents,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

com a cassacid i revisio, i atorgar per a aixo poders als Procuradors dels Tribunals i Lletrats
que estime convenient.

Iniciar i intervindre en tota classe d'expedients que es tramiten davant dels organismes
de I'Estat, Comunitats Autonomes, Generalitat, Provincia o Municipi, organismes
autonoms i la banca oficial, portant a efecte les gestions que siguen necessaries i
interposant recursos contra les resolucions que dicten els dits organismes i autoritats.

Obrir comptes corrents, d'estalvi, de credit i qualssevol compte bancari en Establiments
de Crédit, Bancs, Caixes d'Estalvi, inclis en el Banc d'Espanya, i les seues sucursals;
saldar-les o cancel-lar-les, fixant les condicions de dites operacions i disposant dels fons
i crédits en elles existents, firmant talons, xecs, transferéncies, lletres o qualsevol altre
document admés a l'efecte. Demanar i retirar els llibres talonari de xecs i talons per a
girar contra els expressats comptes.

Alliberar, acceptar, prendre, protestar, negociar, endossar, descomptar i cobrar lletres de
canvi, pagarés, xecs i tota classe de documents mercantils.

Comprar i vendre tota classe de béns mobles, excepte la venda d’instrumental que sera
acordada en Assemblea General. Arrendar o subarrendar locals i vivendes i celebrar o
atorgar contractes d'arrendament de béns, obres i servicis. Donar i prendre a préstec
quantitats en efectiu, metal-lic, o en qualsevol altra forma.

Cobrar i rebre tota classe d'ajudes econdomiques o subvencions dels organismes oficials,
publics i privats, firmant quanta documentacié siga pertinent.

Obrir, contestar, firmar i arreplegar la correspondéncia; arreplegar i retirar de Duanes,
Administracions de Correus, Telégrafs, i estacions de qualsevol classe, els embalums,
mercaderies, paquets, cartes, telegrames, girs postals... el destinatari del qual siga
I’Associacio, encara que siguen certificats o a la vista.

Establir els grups de treball per a aconseguir, de la manera més eficient i eficag, els fins
de I'’Associacio.

Elaborar el Reglament de Regim Intern per al funcionament de I’Associacié i de les seues
instal-lacions.

Qualsevol altra facultat que no estiga atribuida de manera especifica a algun altre organ
de govern de I’Associacid, o que es deleguen expressament en la Junta Directiva.

ARTICLE 31. DE LA DELEGACIO DE FACULTATS O APODERAMENTS

La Junta Directiva podra delegar o apoderar a favor d'una o diverses persones part d'estes
facultats i funcions; i revocar les delegacions o apoderaments que haguera efectuat.
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CAPITOL 3r: DE LA PRESIDENCIA | ALTRES MEMBRES DE LA JUNTA
DIRECTIVA

ARTICLE 32. EL PRESIDENT / LA PRESIDENTA

La persona que ostente la Presidencia assumix la representacio legal d'esta i és I'encarregada
d'executar i complir als acords adoptats per la Junta Directiva i per I'Assemblea General.

En especial li competix:

a) Convocar, presidir, obrir, dirigir, suspendre i alcar les sessions que celebre la Junta
Directiva i I'Assemblea General.

b) Autoritzar les actes i manar s'expedisquen els certificats que corresponguen.

c) En general, quantes competéncies de caracter residual, no reservades expressament a
I'Assemblea General o a la Junta Directiva, foren necessaries per al compliment dels fins
de I'Entitat.

d) |totes les facultats que reba per delegacié o apoderament de la Junta Directiva.

ARTICLE 33. EL VICEPRESIDENT / LA VICEPRESIDENTA

La persona que ostente el carrec de la Vicepresidéncia, substituira el President/a per motius
justificats de malaltia o abséncia i impossibilitat o per delegacid expressa d'este.

ARTICLE 34. EL SECRETARI / LA SECRETARIA

La persona que ostente el carrec de la Secretaria estara al front de la gestié administrativa de
I'Associacio i li correspon estendre i firmar les actes de I'Assemblea General i de la Junta
Directiva; autoritzar les citacions, portar el Registre i fitxer actualitzat de socis, custodiar I'Arxiu
de documents i certificat d'este, controlar I'Inventari, fer amb el Tresorer |'avantprojecte de
Pressupost i sol-licitar els antecedents necessaris de les distintes seccions, fiscalitzar
documentalment la gestié administrativa i el Balang de Situacio i Patrimoni, autoritzar els titols
socials; assistir, alcar acta i certificar de totes les sessions de les Seccions i Comissions, quan no
delegue en un altre soci a I'efecte; redactar les comunicacions i en general ser fedatari i custodi
de les actes i documents de I'Entitat.

Aixi mateix, haura de comunicar al Registre Autonomic d'Associacions qualsevol canvi de les
dades referents a la denominacié, fins i activitats: domicili; ambit territorial d'actuacio; identitat
dels titulars dels organs directius i de representacid; obertura i tancament de delegacions; data
de constitucid i inscripcid; declaracié i revocacié de la condicio d'utilitat publica (si hi haguera);
pertinenca a altres Associacions, Federacions o entitats internacionals; baixa, suspensié o
dissolucié de I'Associacid i les seues causes i desti dels béns romanents en cas de dissolucié de
I'Associacio, perque puguen produir efectes davant de I'Administracié Publica. Aportara al citat
Registre els documents a que fa referencia l'apartat 2. de I'article 26 de la Llei Organica del Dret
d'Associacio o precepte que ho substituisca.
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ARTICLE 35. EL TRESORER / LA TRESORERA

La persona que ostente el carrec de la Tresoreria portara la gestié economica-financera de
I'Entitat, i en especial, la seua comptabilitat, tant d'ingressos com de gastos. Confeccionar, junt
amb el Secretari/a, el projecte de Pressupost anual, i presentar els Comptes generals i Balang de
cada anualitat, per a ser sotmesa a I'Assemblea General prévia aprovacid de la Junta Directiva.

Li correspon aixi mateix custodiar els fons de I'Associacid, el control dels ingressos i els gastos,
autoritzant els corresponents lliuraments i portar els llibres de Caixa, el control de saldos
bancaris, de préstecs i la seua amortitzacid, quotes socials, etc., i en general, tot alld referent a
la fiscalitzacié i control de la gesti6 economica de la Societat i la rendicid dels comptes
corresponents.

ARTICLE 36. LES VOLCALIES

Correspon a les distintes persones que ostenten les Vocalies, a més de les seues funcions com a
membres de la Junta Directiva, votar els acords corresponents i exercir les comeses que els
deleguen o encomanen. Les Vocalies supliran pel seu ordre, si I’'haguera, o si no hi ha, per orde
d'edat, al President/a i al Vicepresident/a, en cas d'abséncia, malaltia o vacant.

CAPITOL 4t: ’ASSEMBLEA DE MUSICS

Per ser la columna vertebral de I'Associacid, es vol que en aquest Estatuts quede reconeguda la
importancia dels musics donant suport a la constitucio6 d’'una Assemblea amb vertader
protagonisme en la direccid efectiva de I'Associacid.

MUSICS ACTIUS | MUSICS NO ACTIUS

ARTICLE 37. MUSICS ACTIUS

Sén musics actius tots aquells que havent entrat a la Banda Simfonica de manera oficial,
mantinguen una participacié mitjana anual del 30% en les actuacions programades (excepte
assajos) i no hagen perdut dita condicié per sancio.

ARTICLE 38. DRETS DELS MUSICS ACTIUS

Els musics actius tenen els seglients drets:
a) Veuivot en les assemblees de musics.
b) Siés major d'edat, podra ser elegit com a representant de musics.

c) Participar activament en la direcci6 de la Societat amb la preséencia dels seus
representants en la Junta Directiva.

d) Els musics que no siguen socis de la Societat Musical d'Algemesi podran assistir a les
Assemblees Generals amb veu pero sense vot.
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e)

Si és major d’edat, podra ser soci-music amb tots els drets i obligacions que dita condicié
comporta segons aquests Estatuts.

ARTICLE 39. OBLIGACIONS DELS MUSICS ACTIUS

Els musics actius tenen les seglients obligacions:

a)

b)

c)

d)

f)

Tenen el dret i l'obligacio d'assistir a tots els assaigs, aixi com a tots els actes en que actue
la banda de musica segons el nombre de places assignades.

Les faltes d'assistencia als assaigs, actes i faltes de puntualitat, sense previa justificacio,
seran sancionades a judici dels membres de la banda, amb |'aprovacié de la Junta
Directiva, segons s'acorde, amonestacid o multa.

L'uniforme i I'instrument que siguen propietat de la Societat Musical s'entregaran al
music en qualitat de deposit i estara sempre a disposicid de la Junta Directiva, que podra
retirar-lo quan aixi ho aconsellen les necessitats de la Societat; en aquest cas, el music
que els tinga en deposit I'entregara de manera immediata. Si no ho fera, incorrera en les
responsabilitats que determinen els tribunals.

No podran utilitzar per a altres finalitats l'instrument propietat de la Societat Musical, si
no és amb caracter eventual i sempre amb |'autoritzacié de la Junta Directiva.

Tampoc podran fer Us de I'uniforme amb els emblemes de la Societat Musical sense
préevia autoritzacié de la Junta Directiva. L'incompliment d'estes normes suposa cometre
una falta greu.

Tampoc podran fer Us de I'uniforme amb els emblemes de la Societat Musical els musics
que siguen propietaris de 'uniforme i de l'instrument, sent obligatori el compliment de
les mateixes normes que en els apartats d) i e), sense prévia autoritzacié de la Junta
Directiva.

ARTICLE 40. ELS MUSICS NO ACTIUS

Els musics no actius recuperen I'estatut de musics actius quan participen dels actes programats

en un percentatge mitja del 30% durant un periode de tres mesos consecutius.

CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LASSEMBLEA

ARTICLE 41. FUNCIONAMENT DE 'ASSEMBLEA

LAssemblea de Musics es podra convocar a peticié de la Junta Directiva, dels Representants de
MuUsics o per peticié per escrit davant els Representants de Musics o de la Junta Directiva d'un
10% dels musics actius.

S’haura de comunicar de manera indubitada a tots els musics actius la convocatoria de
I'assemblea de musics, almenys 7 dies abans de la realitzacié de la mateixa. En la convocatoria
sera necessari especificar I'ordre del dia, lloc i hora de I'assemblea tant en primera convocatoria
com en segona. Almenys mediara un periode de mitja hora entre la primera i la segona
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convocatoria. Sols es podran prendre decisions valides dels punts que consten explicitament en
I'ordre del dia.

ARTICLE 42. CONSITUCIO DE ASSEMBLEA

Es constituira validament una assemblea de musics quan concérreguen almenys el 50% dels
musics actius en primera convocatoria o qualsevol que siga el nUmero de musics actius en segona
convocatoria.

ARTICLE 43. DELS ACORS DE LASSEMBLEA

Els acords es prendran per majoria absoluta dels presents, vots afirmatius superiors a la meitat
dels emesos.

ARTICLE 44. EL LLIBRE D’ACTES

Es portara un llibre d'actes de les reunions on es recolliran les incideéncies, votacions i acords que
es produisquen i assumira la tasca de secretari de la mateixa el representant de musics més jove
o bé, en cas de no existir cap representant de musics, el music actiu més jove que siga major
d'edat.

ARTICLE 45. DELS MEMBRES DE JUNTA

Podran assistir a la reunié de musics components de la Junta Directiva que no siguen els
representants dels musics, amb veu perod sense vot.

REPRESENTANTS DELS MUSICS

ARTICLE 46. ELECIO DE REPRESENTANTS

Els Representants dels Musics seran elegits en assemblea de musics. Els quatre candidats més
votats amb un percentatge de vots superior al 10% de musics actius adquiriran el carrec de
Representant dels Musics que hauran de ser ratificats per I'Assemblea General.

ARTICLE 47. VACANTS

Si hi ha vacants de Representants dels Musics, aquestes podrien ocupar-se si en votacié dels
musics actius és aprovada per majoria absoluta.

ARTICLE 48. DURADA DEL CARREC

El carrec tindra una durada d' 1 any.
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ARTICLE 49. DRETS DELS REPRESENTANTS DE MUSICS

Els Representants dels Musics, com a membres de la Junta Directiva de ple dret, tindran veu i vot
en totes les decisions de la mateixa.

ARTICLE 50. TASQUES DELS REPRESENTANTS DE MUSICS

Les tasques dels representants dels musics sén:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Portar la veu dels musics i representar les decisions de I'assemblea de musics davant la
Junta Directiva.

Actuar d’intermediaris entre Junta i musics.
Portar el registre de musics actius.

Col-laborar en les tasques a desenvolupar per la Junta Directiva per al bon funcionament
de la Societat i de les seues agrupacions.

Portar el control d’assisténcia i puntualitat als assaigs i actes que celebre la Banda de
Musica.

Rebre quantes reclamacions pogueren produir-se dels delegats de musics i comunicar-
les a la Junta Directiva.

FixarI'noraiel/els dia/es d'assaig d'acord amb el Director, prévia consulta amb els musics
i aprovacié de la Junta Directiva.

Fer guardar I'ordre en els assaig i la correcta uniformitat i compostura de les formacions
en els actes que celebra la Banda.

Informar a la Junta Directiva de les faltes de desobediencia i indisciplina dels musics.

Informar a la Junta Directiva de tot allo relacionat en els apartats anterior.

ARTICLE 51. INHABILITACIO DELS REPRESENTANTS DE MUSIC

Un Representant dels Musics podra ser inhabilitat en el seu carrec durant un periode d'un any a
proposta d'un 33% dels musics actius, si en una assemblea de musics es decideix per majoria
absoluta aplicant-se en aquest cas |'article 47.

ARTICLE 52. ABSENCIA DE REPRESENTANTS DE MUSIC

Si no és elegit cap Representat dels Musics, les seues funcions seran responsabilitat de la Junta
Directiva.

17



CAPITOL 5é: DEL REGIM D’ACORDS

ARTICLE 53. PROCEDIMENT

El procediment per a prendre acords podra ser un dels segiients:
a) Per assentiment a la proposta del President de I'drgan que es tracte.
b) En votacié ordinaria per bracos alcats.
c) Envotacié nominal publica.

d) En votacié secreta per papereta. Sera obligatoria en assumptes que afecten a
gliestions personals, i tots aquells casos que decidisca la presidencia o ho sol-licite
un terc dels presents. L'exercici del vot és personal i no es pot exercir per delegacié.

ARTICLE 54. IMPUGNACIO

Seran impugnables els acords de I'Assemblea General i de la Junta Directiva, quan siguen
contraris a la Llei, s'oposen als Estatuts o lesionen els interessos de I'Associacio, pels tramits del
jui que corresponga.

Estaran legitimats per a exercitar les accions d’impugnacid, qualsevol associat o persona que
acredite un interés legitim, els assistents a 'Assemblea o a la Junta, que hagueren fet constar en
acta la seua oposicio a la celebracié de la reunié o el seu vot en contra de I'acord adoptat, els
socis o directiu absents, i els que hagueren sigut il-legitimament privats d’emetre el seu vot.

Les accions impugnatories d'acords anul-lables s'exercitaran dins del termini de 40 dies comptats
a partir de la data de la reunid en queé es va adoptar I'acord que es pretén impugnar, pels tramits
establits en la Llei d'Enjudiciament Civil.
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TITOL IV. DELS GRUPS ARTISTICS | CULTURALS

CAPITOL 1r: DE ’ESCOLA DE MUSICA | ESCOLA D’EDUCANDS

ARTICLE 55. INTERES DE LASSOCIACIO

Per a fomentar l'art musical esta Associacié tindra com a interés primordial la creacid,
organitzacié i gestié d’una escola de musica i el seu manteniment.

De I'Escola de MUsica sera responsable, dins de I'ambit de les seues competéncies pedagogiques
i artistiques, un Director, designat per la Junta Directiva, davant de la que respondra del bon
funcionament d'esta.

ARTICLE 56. PLA D’ESTUDIS

El pla d'estudis a impartir en I'Escola sera fixat pel Director i aprovat per la Junta Directiva.

ARTICLE 57. INCORPORACIO DE 'ALUMNAT A LA BANDA

Els alumnes de I'Escola de Mdusica, quan reunisquen les condicions d'aptitud suficients
s'incorporaran a la banda de musica, on realitzaran les seues practiques de musics i col-laboraran
per al seu millorament artistic.

ARTICLE 58. NORMATIVA DE FUNCIONAMENT

L'Escola de Musica es regira per unes normes d'organitzacio, funcionament i disciplina que
propostes per la Direccid de I'Escola, seran aprovades per la Junta Directiva.

CAPITOL 2n: DE LA BANDA DE MUSICA

ARTICLE 59. FINALITAT DE ’ASSOCIACIO

La creacid, organitzacié i funcionament d'una banda de musica és finalitat prioritaria i principal
d’esta Associacio.

La Banda de Musica estara formada per aquells musics admesos per la Junta Directiva, que
sapiguen tocar algun instrument musical i desitgen pertanyer a la mateixa, complint les seues
obligacions, col-laborant en el seu funcionament i acatant la seua disciplina.

ARTICLE 60. SOBRE EL DIRECTOR

La Banda de Musica estara dirigida per un mestre-director, anomenat i cessat discrecionalment
per la Junta Directiva. El Director acatara i complira els acords presos per la Junta Directiva, sense
perjui de la seua llibertat de catedra i competéncies artistiques.
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L'organitzacio, funcionament i disciplina de la Banda de Musica és competéncia i responsabilitat
de la Junta Directiva que podra acordar un reglament de regim intern per al seu adequat i normal
desenvolupament.

ARTICLE 61. FACULTATS DEL DIRECTOR

Seran facultats del mestre-director de la Banda les seglients:

a) Ladireccio tecnicai artistica.

b) El bon orde i adequat comportament de la Banda durant els assaigs i actuacions
musicals.

¢) Laformacié dels musics i el seu millorament artistic, assignhant a cada un d'ells el paper
i categoria que haja d'interpretar i ocupar.

d) Assessorara a la Junta Directiva en les qlestions artistiques i la informara del
comportament personal i musical dels musics que componen la Banda.

ARTICLE 62. OBLIGACIONS DELS MUSICS

Els musics tenen el dret i I'obligacié d'assistir a tots els assaigs, aixi com als actes oficials o
contractats que actue la Banda.

ARTICLE 63. FALTES SANCIONABLES

Les faltes d'assistencia o puntualitat als assaigs i als actes de la Banda, sense prévia justificacio,
podran ser sancionats a parer de la Junta Directiva.

ARTICLE 64. UNIFORME I/O INSTRUMENTAL CEDIT

L'uniforme i I'instrument que siguen propietat de I'Associacié musical, s'entregara al music en
qualitat de deposit, i estaran sempre a disposicié de la Junta Directiva, que podra retirar-los quan
aixi ho acordara. En este cas el music que els tinga en deposit els entregara immediatament. Si
aixi no ho fera incorrera en les responsabilitats civils o penals pertinents.

ARTICLE 65. RESTRICCIONS DE 'INSTRUMENTAL CEDIT

Els musics no podran utilitzar per a altres fins I'instrument propietat de I'Associacio si no és amb
caracter eventual i amb autoritzacié de la Junta Directiva.

Els musics que deixen de ser actius hauran de retornar els uniformes i instruments cedits per la
Societat Musical en un termini maxim de 15 dies, excepte acord en contra amb la Junta Directiva.

CAPITOL 3r: DELS ALTRES GRUPS ARTISTICS | CULTURALS

ARTICLE 66. CREACIO D’ALTRES GRUPS ARTISTICS

Per a desenvolupar qualssevol altres activitats culturals, pedagogiques i artistiques, podran
crear-se per la Junta Directiva els grups corresponents, els quals es regiran i actuaran en la forma
que s'assenyale en l'acord constitutiu.
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TITOL V. DEL PATRIMONI SOCIAL | REGIM ECONOMIC

ARTICLE 67. DEL PATROMONI

Esta Associacid es constituix o va constituir amb un patrimoni fundacional valorat en |'actualitat
en 192.323,87€, integrat pels seus béns, instruments, mobiliari i la resta d'efectes de la seua
propietat.

L'Associacid, per a la realitzacio dels seus fins estatutaris, culturals, pedagogics i artistic-musicals,
destinara almenys el 70% de les rendes netes i altres ingressos que obtinga per qualsevol
concepte, deduits, si és procedent, els impostos corresponents a estes, en el termini de tres anys
a partir del moment de la seua obtencié. Queden excloses d'este desti les aportacions efectuades
en concepte de dotacié patrimonial o patrimoni fundacional, bé en el moment de la seua
constitucid, bé en un moment posterior.

ARTICLE 68. DELS RECURSOS ECONOMICS

Per al desenvolupament de les activitats socials, I'Entitat disposara dels seglients mitjans o
recursos economics:

a) Lesquotes, que fixe I'Assemblea General als seus membres, ja siguen d'entrada o ingrés,
ja siguen quotes periodiques.

b) Les despeses extraordinaries que acorde I'Assemblea General.

c) Els productes o rendes dels béns i drets que li corresponguen.

d) Les subvencionsiajudes que obtinguen de les diverses entitats i organismes publics.

e) Els donatius, llegats, heréencies i liberalitats que se li atorguen per persones privades.

f) Els ingressos que obtinga I'Associacié de les activitats licites que realitzen els seus
associats o grups artistics i culturals com tals.

ARTICLE 69. BENEFICI DE LES ACTIVITATS

Els beneficis obtinguts derivats de I'exercici d'activitats economiques, incloses les prestacions de
servicis, es destinaran exclusivament al compliment dels fins de I'Associacio, sense que capia en
cap cas el seu repartiment entre els Associats ni entre els seus conjuges o persones que
convisquen amb aquells amb analoga relacié d'afectivitat, ni entre els seus parents, ni successid
gratuita a persones fisiques o juridiques amb interés lucratiu.

En el cas que I'Associacid siga titular, directa o indirectament de participacions majoritaries en
Societats Mercantils, s’acreditara davant del Ministeri d’Economia i Hisenda, a través del
Ministeri de Justicia o del que resultara competent, i davant de 'Administracié Autonomica,
I'existencia de dites participacions aixi com que la titularitat d'estes coadjuva al millor
compliment dels fins fundacionals, i no suposa una vulneracié dels principis fonamentals
d'actuacio de les entitats sense fi lucratiu.
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ARTICLE 70. DELS PRESUPQOSTOS

La Junta Directiva redactara durant el mes de Desembre, un pressupost ordinari en que es
plasmaran les previsions d'Ingressos i Gastos corrents per a l'any seglient. Aquest document
haura de ser sotmés a |'aprovacio de I'Assemblea General de cada any.

El pressupost anual sera aprovat cada any en I'Assemblea General Ordinaria.

ARTICLE 71. DELS PRESUPOSTOS EXTRAORDINARIS

Aixi mateix I'Assemblea General a proposta de la Junta Directiva podra aprovar Pressupostos
Extraordinaris quan sorgisquen gastos d'este caracter. Hauran de destinar-se a una finalitat
concreta i no podran cobrir gastos corrents de I'associacid.

L'exercici economic coincidira amb I'any natural i quedara tancat al 31 de desembre de cada any.

ARTICLE 72. RESPONSABILITAT

L'Associacié respondra de les seues obligacions amb tots els seus béns presents i futurs . Els socis
no respondran personalment dels deutes de I'Associacio.
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TITOL VI. DEL PROCEDIMENT | REGIM JURIDIC

ARTICLE 73. OBLIGACIONS DELS SOCIS

Tots els socis estan obligats a complir escrupolosament les normes contingudes en els presents
Estatuts, els acords de I'Assemblea General i les resolucions dictades per la Junta Directiva, en
I'ambit de les seues respectives competéencies.

La interpretacié auténtica de les presents normes correspondra a la Junta Directiva, les
resolucions de la qual seran valides fins a que I'Assemblea General resolga el corresponent recurs
d’apel-lacié si s’interposara.

ARTICLE 74. RECURS D'ALCADA

Contra les resolucions i acords dels distints organs socials cap la interposicio de I'oportu recurs
d'alcada, fins a arribar a I'Assemblea General.

ARTICLE 75. DE LES SITUACIONS NO PREVISTES

Per al no previst en els presents Estatuts regira amb caracter supletori el que disposa la Llei
d’Associacions vigentment i subsidiariament en el Dret Comu.
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TITOL VII. DE LA DURACIO | DISSOLUCIO DE
L’ASSOCIACIO

ARTICLE 76. DURACIO | CAUSES DE DISSOLUCIO

L'Associacid tindra una duracid indefinida.
Esta Associacio podra dissoldre's per les causes seglients:

a) Peracord dels socis, adoptat en Assemblea General convocada expressament per a este
fi i amb el vot favorable de la mitat dels socis assistents.

b) Per sentencia judicial ferma.

c) Perles causes determinades en |'article 39 del Codi Civil i la resta de legislacié aplicable.

ARTICLE 77. DE LA LIQUIDACIO

Una vegada acordada la dissolucié per voluntat propia, I'Assemblea General prendra les mesures
oportunes tant quant al desti que es done als béns i drets de I'Associacié com a la finalitat,
extincid i liquidacié de qualsevol operacié pendent.

L'Assemblea General esta facultada per a elegir una Comissié Liquidadora, sempre que ho crega
necessari, i si no n'hi ha seran els membres de la Junta Directiva existent en el moment de la
dissolucio els que es convertiran en liquidadors.

Correspon als liquidadors:

a) Vetlar per la integritat del patrimoni i de I'Associacio.

b) Concloure les operacions pendents i efectuar les noves, que siguen precises per a la
liquidacié.

¢) Cobrar els credits de I'Associacio.

d) Liquidar el patrimoni i pagar als creditors.

e) Aplicar els béns sobrants de I'Associacio als fins previstos pels Estatuts.

f) Sollicitar la cancel-lacid dels seients del Registre d'Associacions.

El romanent net que resulte de la liquidacid i tots els bens passaran com a deposit a |'ajuntament
de la ciutat d'Algemesi fins que es forme una nova Banda de Musica en la localitat.

En cas d'insolvéncia de I'Associacié, I'Organ de representacié o els liquidadors promouran
immediatament |'oportu procediment concursal davant del Jutge competent.
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DISPOSICIO FINAL

Els presents Estatuts entraran en vigor des de la data de la seua aprovacid i produiran efecte
enfront de tercers des de la seua inscripcié en el Registre d'Associacions de la Comunitat

Valenciana.

En Algemesi a 21 de marg de 2025

CERTIFICACIO

Per a fer constar que els presents Estatuts son modificacid dels visats amb data 17 de maig del
2004 i que tal modificacié ha estat aprovada per acord de I'Assemblea General de data 21 de
mar¢ de 2025, a fi d'actualitzar la seua estructura i contingut, adaptar-los a la realitat actual de
la Societat Musical d’Algemesi, incorporar la figura del soci-music i reforgar els principis de
I'associacio, incloent el compromis amb la igualtat i la lluita contra qualsevol tipus de

discriminacio.
El President

20852451F Firmado

vcer ot
GIRBES (R vicenT GIRBES

G46146759) (R: G46146759)
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